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M! lano 6 marzo 2003

l ‘ Ai Direttort di Settore

Al Dirigente responsabile
del Comando Zona
Gartbaldi

Ai Funzionari Responsabili
di Comandi Zona, Sezioni,
Reparti

Alla Segreteria Comando

- Qggetto: riparametrazione turnati serali, notturni, festivi_e di sabato.

1l perseguimento degli obiettivi del servizio di polizia municipale a favore della
- cittadinanza, richiede I’individuazione di procedure che consentano la pianificazione
" delle disponibilita delle risorse, avendo, in particolare, riguardo alla potenzialita ed
~ all’incidenza sulla stessa di fattori variabili riconducibili alla diversa tipologia e
durata delle assenze.
In tale ambito, & necessario definire i termini di compatibilita delle assenze di
- media-lunga durata con i carichi massimi individuali riferiti alle prestazioni turnate
- - serali, nottune, diurne festive e nella giornata del sabato, individuando in modo
- uniforme i parametri di rideterminazione di detti turni al fine di perseguire un criterio
<+ di -adeguatezza, tra tempo effettivamente lavorato e carichi di lavoro riferitamene ai
.- servizi tumati (evitando cosi che il personale rientrato in servizio dopo lunghe
- -assenze si trovi a dover espletare tutti i turnati previsti dal CCDI clausole specifiche
“+ perlaP.M. in uno arco temporale ristretto).
- €0 premesso, per le conseguenti disposizioni, si precisa quanto segue.

L’articolazione plurisettimanale dell’vrario di servizio avviene su proiezione
. annuale e cid al fine di predistribuire I’impegnativa oraria annuale di lavoro tenendo
“ . conto che I’orario giornaliero € di ore 6,45 e quello settimanale medio di 35 ore.

"~ In tale ambito vengono inseriti in una programmazione annuale i turnati serali,
notturni, diurni festivi e nella giornata di sabato, secondo le quantita indicate nel
CCDI citato (22 serali, 19 notti, 12 festivi e 16 sabati diurni).
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Al fine di garantire la necessaria flessibilita al servizio della Polizia Municipale
in ordine alla disponibilita delle risorse in ragione delle mutevoli necessita del
servizio e alla possibilita di assicurare la sostituzione del personale assente, si potra
rettificare mensilmente, all’atto della richiesta del Comando Centrale dei turni
complessivi da erogare, la programmazione annuale, dei tumni indicati. Sono possibili

- ulteriori e successive variazioni concordate con il personale interessato.

Di norma, salve restando situazioni in cui non preventivate esigenze di servizio
debbano essere fronteggiate (ad es. sedute del Consiglio Comunale convocate
successivamente alla comunicazione da parte del Comando Centrale ai Reparti in

- ordine ai quantitativi di turnati da prestare, manifestazione sportive, ecc.) la
-variazione dell’orario plurisettimanale ¢ realizzata entro il 28 del mese precedente in
- cui la stessa dovra avere luogo.
: Allo stesso modo potranno intervenire le modifiche necessarie per assicurare i
- servizi richiesti, allorché il personale inserito preventivamente in programmazione
- sia assente dal servizio, o allorché lo stesso risulti in esubero rispetto al reale
- fabbisogno.

Ciascun reparto per poter monitorare le potenzialita e le disponibilita di turnati
~istituird una banca dei turnati nella quale confluiscano i turni serali, notturni, festivi e

di sabato che seppur indicati in programmazione, non sono stati resi dai dipendenti in
' /quanto. non richiesti dal Comando o sebbene richiesti non sono stati svolti per
assenze della durata di una giornata o comunque brevi (non superiori a sette giorni
avorativi) del dipendente; dalla stessa si attingera all’occorrenza per garantire le
esigenze di servizio dando un congruo preavviso all’interessato. In detta “banca”
fluiranmo, altresi, i turnati non rientranti nei limiti di compatibilitd di seguito
ti per la riparametrazione dei turni in ragione delle diverse tipologie di assenze.

-In caso di assenze superiori a sette giorni lavorativi (il pre-riposo ed il riposo
conteggiano a tal fine, rilevando solo i giomni in cui I'interessato avrebbe
lavorare) i turni serali, notturni, festivi o di sabato, che ricadessero in ragione
programmazione, nell’ambito di tale periodo, non dovranno essere
cessivamente resi qualora si tratti di assenze per infortunio, maternitd e
ettativa non retribuita.

 caso di assenze per ferie (sempre superiori a sette giorni lavorativi ¢ quindi
trattarsi di almeno 8 giorni) la sopraccitata “riparametrazione automatica”
Juogo in analogia a quanto previsto per gli infortuni; tuttavia per garantire il
étto di un principio di equita di trattamento del personale e non pregiudicare la
wa-dei servizi, gl ufficiali respousabiil dei diversi reparti avranno cura di
he 1 turni persi al riguardo non superino, su base annua ed in ragione della
~di 32 giorni tra ferie e di 4 di festivitd soppresse), complessivamente la
ntiiale ‘del 7% (con arrotondamento per eccesso e quindi non pia di 5 turni
ssivi-per chi eroga tutte le tipologia di turnati) del carico mdividuale massimo
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definito dal CCDI 12.02.2002 clausole specifiche per gli appartenenti al Corpo della
Polizia Municipale per i turni in menzione secondo lo schema di seguito riportato:

Limite massimo di riparametrazione
- annua per ferie e f.5. N° turni
Personale che eroga tutte le tipologie di 5
servizio L
Personale che non eroga le notti 4
Personale che non eroga sere € notti 3

In relazione alle assenze per malattia si procedera secondo lo schema che
segue nella determinazione della riparametrazione dei furni:

giorni lavorativi di assenza Numero massimo turni riparametrabili
continuativa per malattia per assenza
Da8all 1
Dal2al7? 2
Da }8 a23 3 .
Oltre 23 secondo programmazione

5 Le altre tipologie di assenze non daranno luogo a riparametrazione dei servizi
turnati.

© - Ciascun Reparto invier, entro la meta del mese di marzo, al Settore Personale

copia del giro lettera annuale introdotto, indicando per ciascuna giornata il numero di
“persone preventivate in servizio serale, notturno, festivo e di sabato. Successivamente
“entro il tre di ciascun mese si avra cura di trasmettere il giro lettera mensile come
* modificato a seguito delle variazioni resesi necessarie (entro il 3 di aprile si inviera il
giro lettera di aprile e cosi di seguito).

.1 Reparti trasmetteranno, inoltre, al Settore Personale mensilmente 1 dati
relativi alla propria istituenda banca dei turnati (indicando con riferimento a ciascun
nominativo i dati relativi ai turni serali, notturni, festivi e di sabato da recuperare).

7 .Alla fine di Giugno 2003 dovranno altresi essere rassegnati al citato Settore,
con riferimento a ciascun agente, oltre che in un prospetto riepilogativo, i dati relativi
aj turni serali, notturni, festivi e di sabato effettuati, di quelli persi per effetto
dell’applicazione delle disposizioni della presente direttiva e di quelli che si
sarebbero invece persi ove non fossero stati introdotti limiti massimi complessivi di
iparametrazione. Dovra altresi specificarsi la tipologia e la durata (espressa in giormi
lavorativi) dell’assenza che ha dato luogo alla riparametrazione. o

(i consentira di monitorare I'incidenza, sul servizio, della disciplina
introdotta, per le conseguenti eventuali determinazioni.
Eventuali difficolta applicative  dovranno essere rappresentate al Settore

Personale.




